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 2005( لسنة 21رقم ) مرسوم

 بشأن
 لموظفي الدوائر الحكومية الانتقال بدل أحكام

 ـــــــــــــــ
 

  يدب محاك  مكتوم بن راشد آل مكتوم   نحن
 

 .1992على نظام شؤون الموظفين في إمارة دبي لسنة  طلاعالا بعد
 

 ما يلي: نرسم
 

 (1) المادة
 

 الانتقالبشأن أحكام بدل  2005( لسنة 21مرسوم رقم )"  هذا المرسوم يُسمى
ويطبق على كافة الدوائر الحكومية التي تخضع لنظام  " دوائر حكومة دبي لموظفي
 م. 1992في إمارة دبي لسنة  الموظفينشؤون 

 

 

 ( 2) المادة
 

دبـي مـن شـا لي وظيفـة مـدير دائـرة  حكومـةللموظفين المـواطنين العـاملين فـي دوائـر  صرفيُ 
ــو  ــدير إدارة أو نائبـ ــاعدي أو مــ ــو أو مســ ــة  أوأو نائبـ ــا  والنيابــ ــوظفي البضــ ــذلا مـ ــاعديذ وكــ مســ

ــوظفي  ــ ــة ومـ ــ  نيابــ ــي ووكيــ ــن ياضــ ــد اي مــ ــة بــ ــرةالعامــ ــح دائــ ــة الصــ ــ ــن وظيفـ ــد اي مــ ــا  بــ ة الأطبــ
ــحة أدنـاي ذ أخصـائي نبـد  لشــرا  سـيارة علـى النحــو  بـد وذلـا ممـن هــم فـي الـدرجاض الموضن
 التالي:

 

 درهم ألف 300 الدرجة الخاصة -

 درهمألف  230  الأولى الدرجة -

 درهمألف  200 الدرجة الثانية  -

 درهمألف  180 الدرجة الثالثة  -

 درهمألف  160 الدرجة الرابعة -
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الأولــى مــن هــذي المــادة مــن هــذا البــد  للفئــاض الوظيفيــة الةيــر واردة فــي الفبــرة  يُصــرف كمــا
وأسـتحق لمـم البـد  بموجـة أيـة ذ ممن هم في إحـد  الـدرجاض المـذكورةالمواطنين  الموظفين
 صادرة من رئيس الدائرة يب  العم  بمذا المرسوم. أنظمة

 

 ( 3) المادة
 

النبد  المنصوص عليو في المادة الساببة مرة ك  أربع سنواض لمن يشة   البد  يُصرف
كما يُصرف مرة ك  خمس سنواض لمن يشة  أياي من الوظائف الأخر   ذدائرة مديروظيفة 
 .في المادة المشار إليما المذكورة

 

 (4) المادة
 

من هذا  (2) الذ  يُصرف لو البد  النبد  المنصوص عليو في المادة الموظف يتحم 
من الويودذ ويستثنى  واستملاكماعليما وصيانتما  والتأمينالمرسوم نفباض تسجي  السيارة 
الدائرة حيث تتحملما جمة عملو وبحد أيصى ألف درهم  مديرمن ذلا نفباض ويود سيارة 

 شمرياي.
 

 (5) المادة
أو تــم نبلـو إلــى دائــرة أخــر   –الوفــاة  باســتثنا  –خدمــة الموظــف لأ  ســبة كـان  انتمـض إذا

ــن هــذا المرســومذ ف نــو 3المــدة المشــار إليمــا فــي المــادة ) خــلا  ــاد يُســترد منــو مبلةــاي ( مـ  يُعـ
ــدرا  و 25٪ ــن كــ  ســنة  ٪20مــن البــد  للمـ ــاض المســتحبين الأخــر  عـ ــةمــن البــد  لفئـ  متببيـ

 من المدة المبررة.
ــ ذا ــض  فـ ــدةكانــ ــررة المــ ــدة المبــ ــن المـ ــ  عــ ــة تبــ ــبة المتببيــ ــن النســ ــة مــ ــبة جائيــ ذ رد الموظــــف نســ

 لاي . ويعتبر جا  الشمر شمراي كامتعاد  كسور السنة المبررةالمئوية 
 

 

 (6) المادة
الموظف إلى الدرجة التالية لدرجتوذ بعد صرف البد  المستحق لوذ ف نو  ترييةحالة  في

وذلا للمدة ذ ي كان فيما والدرجة المريى إليماالبد  المبرر للدرجة الت فرق يُصرف لو 
 ( من هذا المرسوم.3المدة المنصوص عليما في المادة ) منالمتببية 
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 (7) المادة
التالية على الموظفين الذين تباضوا يب  صدور هذا المرسوم بدلاي نبدياي  الأحكام تطبق
 سيارة أو صرفض لأ  منمم سيارة من جمة عملو: لشرا 

بمبتضى هذا  لدرجتوكانض ييمة السيارة تعاد  أو تايد على ييمة البد  المبرر  إذا -1
وذلا إلى  جديداي المرسومذ ف ن ملكية السيارة تؤو  لو ولا يُصرف لو بدلاي نبدياي 

 الشرا . تاريخالسيارةذ وتحتسة هذي المدة من  لاستملااحين إكما  المدة المبررة 
 

ييمة السيارة تب  عن ييمة البد  المبرر لدرجتو بمبتضى هذا المرسومذ  كانضإذا  -2
تؤو  لو ويُصرف لو الفرق بين المبلةين على أساس ما تببى  ةالسيار ف ن ملكية 

 السيارةذ وتحتسة هذي المدة من تاريخ الشرا . لاستملاامن المدة المبررة 
 

 

 (8) المادة
شمر  على  انتبا  ( من هذا المرسوم بد  2 ير المشمولين بالمادة ) الموظفون  منحيُ 

 -:التاليالنحو 
 درهم 1000 والثانيةموظفو الدرجتين الأولى  -

 درهم 800 موظفو الدرجاض الثالثة وحتى الخامسة -

 درهم  500 موظفو الدرجتين السادسة والسابعة -

 درهم 300 جاض الثامنة وحتى العاشرةموظفو الدر  -
 

 (9) المادة
 

من يب  بعض فئاض  لاستخدامماأو وسيلة مواصلاض مناسبة  سيارةللدائرة توفير  يجوا
حاجة العم  لذلاذ وفي هذي الحالة لا يصرف لمم بد   دعضالموظفين الأخر  إذا 

 ( من هذا المرسوم.8) المادةالمنصوص عليو في  الانتبا 
 
 
 

 

 (10) المادة
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( من هذا المرسوم 8الشمر  المنصوص عليو في المادة ) الانتبا  بد صرف  ويفيُ 
من تاريخ صرف البد  النبد   اي اعتبار ( منو وذلا 2بأحكام المادة ) المشمولينللموظفين 
 منمم. لك المخصص 

 

 (11) المادة
 

المالية الإعتماداض اللاامة لصرف البد  النبد  بنا  على طلةٍ من  دائرة تُصدر
 يحدد فيو أسما  المستحبين لو ودرجاتمم ومسمياض وظائفمم. الدائرةمدير 

 
 

 (12) المادة
 

 ( من نظام شؤون الموظفين المشار إليو.39هذا المرسوم مح  أحكام المادة ) أحكام تَحِ 
 

 

 

 (13) المادة
يتعارض فيو وأحكام هذا  الذ ورد في أ  تشريع آخر وذلا إلى المد   نصأ   يُلةى

 المرسوم.
 

 (14) المادة
 من تاريخ صدوريذ ويُنشر في الجريدة الرسمية. المرسومبمذا  يُعم 
  

 
 آل مكتوم راشدبن  مكتوم

 دبي حاكم                                                             
 

 م 2005مايو  10صدر في دبي بتاريخ 
 هـ 1426ربيع الثاني  2الموافـــق 

 


